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В Управление  

по физической культуре и спорту 

города Ростова-на-Дону 

 

 
 

 

 

Отчет 

за 4 квартал 2023 года о выполнении  

Плана противодействия коррупции в МБУ «ЦФКС» на 2021-2024 гг. 

 

№№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 

Исполнители, 

соисполнители 

 

Исполнение 

1 2 3 4 5 

1. Организационно – правовые мероприятия в сфере противодействия коррупции 

1.1. Разработка и утверждение 

плана противодействия 

коррупции на 2025 гг. 

4 квартал 

2024 года 

Директор 

 

Утвержден план 

противодействия 

коррупции на 2021-

2024 гг. 

Приказ № 74-ОД от 

24.09.2021г. (в 

редакции от 

24.05.2022г.) 

1.2. Мониторинг 

антикоррупционного 

законодательства и приведение 

нормативных актов МБУ 

«ЦФКС», регулирующих 

вопросы противодействия 

коррупции, в соответствие с 

нормативными правовыми 

актами  Российской Федерации 

и Ростовской области. 

В течение 

2021-2024г. 

юрисконсульт Ответственное лицо 

регулярно проводит 

мониторинг 

изменений 

действующего 

законодательства. 

Лицо, ответственное 

за реализацию 

антикоррупционной 

политики и за 

профилактику 

коррупции в МБУ 

«ЦФКС», назначено 

приказом  

№ 123-ОД от 

15.10.2020 г. 

Назначено лицо, 

ответственное за 

работу по 

mailto:tсrostov@yandex.ru


исполнению 

антикоррупционного 

законодательства 

(приказ №64-ОД от 

14.06.2022г.)  

1.3. Участие в исполнении 

программ и планов по 

противодействию коррупции, 

решениях комиссии по 

координации работы по 

противодействию коррупции в 

МБУ «ЦФКС». 

постоянно Директор 

Ответственный за 

противодействие 

коррупции 

Сданы отчеты о 

выполнении плана 

противодействия 

коррупции от 

27.03.2023г., 

26.06.2023г.; 

25.09.2023г.; 

15.12.2023г. 

отчеты о выполнении 

антикоррупционного 

стандарта от 

27.03.2023г., 

26.06.2023г., 

25.09.2023г., 

15.12.2023г.; отчеты 

на предмет выявления 

конфликта интересов 

от 27.03.2023г., 

26.06.2023г., 

25.09.2023г., 

15.12.2023г. 

1.4. Консультирование работников 

МБУ «ЦФКС» по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов 

и процедур. 

по мере 

необходимост

и 

Юрисконсульт 

 

Выполняется при 

приеме новых 

работников и 

внесения изменений в 

законодательстве  

1.5. Осуществление контроля 

реализации 

антикоррупционных мер в МБУ 

«ЦФКС». 

2021-2024 

постоянно 

Директор 

Заместители 

директора 

Юрисконсульт 

Исполняется в 

соответствии с 

Планом 

противодействия 

коррупции 

1.6. Проведение профилактической 

работы с сотрудниками МБУ 

«ЦФКС», направленной на 

противодействие 

коррупционным проявлениям. 

В течение 

2021-2024 

Директор 

юрисконсульт 

 

Формирование 

негативного 

отношения 

работников к 

коррупции, контроль 

за соблюдением 

работниками запретов 

и ограничений, 

установленных 

законодательством.   

1.7. Анализ информации о фактах 

коррупции в МБУ «ЦФКС», 

принятие мер по выявлению 

причин и условий, 

способствующих их 

совершению. 

2021-2024 гг. 

При 

поступлении 

информации 

Директор 

Ответственный за 

противодействие 

коррупции 

Информация о фактах 

коррупции не 

поступала. 

2. 
Мероприятия по оптимизации функционирования системы и совершенствованию          

организационных основ 



2.1. 

Осуществление контроля за 

реализацией 

антикоррупционных мер в МБУ 

«ЦФКС» 

2021-2024 

гг. 

постоянно 

 

Директор 

Контроль 

осуществляется постоянно 

2.2. 

Размещение отчета о 

результатах реализации 

программ и планов по 

противодействию коррупции в 

МБУ «ЦФКС», в том числе: 

2021-2024 

гг. 

Юрисконсульт Отчеты размещаются на 

официальном сайте 

учреждения 

2.2.1. 

О деятельности лиц 

ответственных за работу по 

профилактике коррупционных 

и иных правонарушений в МБУ 

«ЦФКС». 

2021-2024 

гг. 

Юрисконсульт Разработаны и 

опубликованы формы 

уведомлений о 

возникновении конфликта 

интересов и о фактах 

коррупции  

Проводится работа на 

региональном портале 

закупок. 

2.2.2. 

Осуществление комплекса 

организационных 

разъяснительных и иных мер по 

соблюдению работниками МБУ 

«ЦФКС» запретов, ограничений 

и требований, установленных в 

целях противодействия 

коррупции. 

2021-2024 

гг. 

постоянно 

Юрисконсульт 

Проведены беседы с 

работниками о 

недопущении получения 

вознаграждений. Доведены 

до сведения работников 

формы ответственности о 

нарушении запретов и 

ограничений, 

установленных 

законодательством. На 

сайте и стендах 

учреждения размещены 

памятки по 

противодействию 

коррупции.   

2.2.3. 

Об исполнении решений 

комиссии по противодействию 

коррупции в Ростовской 

области, Администрации города 

Ростова-на-Дону 

2021-2024 

гг. 

с учетом 

конкретных 

сроков 

Директор 

Юрисконсульт 

Контроль осуществляется 

руководителем и 

ответственным за 

противодействие коррупции 

юрисконсультом. 

2.2.4 

Обеспечение контроля за 

реализацией в учреждении мер 

по предупреждению коррупции, 

установленных статьей 13.3 

Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

2021-2024 

гг. 

ежекварталь

но 

 

Директор 

Контроль осуществляется 

постоянно 

2.2.5. 

Рассмотрение в соответствии с 

действующим 

законодательством обращений 

граждан, содержащих сведения 

о коррупции по вопросам, 

находящимся в компетенции 

МБУ «ЦФКС». 

В течение 

2021-2024 

гг. 

Директор 

Действует комиссия по 

соблюдению требований к 

служебному поведению и 

урегулированию 

конфликта интересов в 

МБУ «ЦФКС».  

Обращений, содержащих 

сведения о коррупции, в 4 

кв.2023г. не поступало.  

3. 
Мероприятия по формированию антикоррупционных механизмов в рамках 

осуществления кадровой политики 



3.1. Актуализация сведений о 

лицах,  замещение должностей 

которых связано с 

коррупционными рисками в 

учреждении, членов единой 

комиссии, содержащихся в 

анкетах, предоставляемых при 

приеме на работу в МБУ 

«ЦФКС», о родственниках и 

свойственниках в целях 

выявления возможного 

конфликта интересов. 

В течение 

2021-2024 

гг. 

Директор 

юрисконсульт 

 

Актуализации  сведений 

проводится.  

3.2. Доведение до сведения 

работников МБУ «ЦФКС», 

положений действующего 

законодательства о 

противодействии коррупции, в 

том числе об уголовной 

ответственности за 

преступления, связанные со 

взяткой, и мерах 

административной 

ответственности за незаконное 

вознаграждение от имени 

юридического лица. 

В течение 

2021-2024 

гг. 

Юрисконсульт Проведение 

профилактической работы 

с сотрудниками по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений. 

3.3 Обеспечение соблюдения всеми 

работниками локальных 

нормативных документов 

учреждения по 

противодействию коррупции. 

В течение 

2021-2024 

гг. 

Заместители 

директора 

Все сотрудники 

своевременно 

ознакомливаются  под 

роспись с действующими 

локальными и 

нормативными актами. 

 

3.4. 

При выявлении случаев 

возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон 

которого являются сотрудники 

МБУ «ЦФКС», проводить 

проверки в порядке, 

предусмотренном Положением 

о конфликте интересов. 

2021-2024 

гг. 

При 

наличии 

оснований 

Директор Утверждено Положение о 

конфликте интересов, с 

которым работники 

знакомлены под подпись. 

Случаи конфликтов 

интересов в 4 квартале 2023 

г. не выявлены. 

3.5. При установлении случаев 

нарушения антикоррупционных 

положений, предусмотренных 

актами учреждения и 

трудовыми договорами 

практиковать расторжение 

трудового договора по 

инициативе работодателя в 

связи с утратой доверия на 

основании пункта 7¹ части 

первой статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации 

2021-2024 

гг. 

Постоянно 

Заместители 

директора 

Введены 

антикоррупционные 

положения в трудовые 

договора  

Случаев нарушения 

антикоррупционных 

положений, 

предусмотренных актами 

учреждения и трудовыми 

договорами работников 

не выявлено.  

4. 
Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового 

нигилизма населения, формированию антикоррупционного общественного мнения и 
нетерпимости к коррупционному поведению 

4.1. Размещение на официальном 

сайте МБУ «ЦФКС» в 

информационно-

2021-2024 

гг. 

ежемесячно 

Заместители 

директора 

На официальном сайте 

учреждения 

http://mbucfks.ru 



телекоммуникационной сети 

Интернет информации об 

антикоррупционной 

деятельности и ее обновление. 

размещены локальные 

акты учреждения по 

противодействию 

коррупции и памятки по 

предотвращению 

коррупционных 

правонарушений. 

4.2. Обеспечение возможности 

оперативного представления 

гражданами и организациями 

информации о фактах 

коррупции в МБУ «ЦФКС» 

посредством формы обратной 

связи и «телефона горячей 

линии». 

В течение 

2021-2024 

гг. 

Заместители 

директора 

 

На официальном сайте 

учреждения 

http://mbucfks.ru  

размещены номера 

телефонов «горячей 

линии» и форма обратной 

связи, по которым можно 

сообщить о ставших 

известных фактах 

коррупции со стороны 

работников МБУ 

«ЦФКС».  

За отчетный период 

обращения о фактах 

коррупции не поступали.   

 

4.3. 

Размещение в местах 

предоставления услуг (холле, 

учебно-тренировочных залах, 

рабочих кабинетах), где на 

регулярной основе 

осуществляется взаимодействие 

работников МБУ «ЦФКС» с 

гражданами и организациями, 

памяток, объявлений (плакатов) 

об общественно опасных 

последствиях проявления 

коррупции. 

2021-2024 

гг. 

Постоянно 

Юрисконсульт Выполняется на стендах 

размещены памятки, 

объявления (плакаты) по 

противодействию 

коррупции и об 

общественно опасных 

последствиях проявления 

коррупции. Выполняется 

на стендах: размещены 

номера телефона «горячей 

линии», по которым 

можно сообщить о 

ставших известными 

случаях коррупции со 

стороны работников МБУ 

«ЦФКС», 

4.4. Доведение до сведения 

заказчиков муниципальных 

услуг, положений 

действующего 

законодательства о 

противодействии коррупции (в 

т.ч. части 6 ст. 39 Федерального 

закона «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» от 

05.04.2013 № 44-ФЗ). 

2021-2024 

гг. 

Постоянно 

Заместители 

директора 

Работа в сфере закупок 

товаров работ и услуг для 

нужд МБУ «ЦФКС» 

осуществляется в 

соответствии с 

требованиями 

Федерального закона «О 

контрактной системе в 

сфере закупок товаров, 

работ, услуг для 

государственных и 

муниципальных нужд» от 

05.04.2013г. № 44-ФЗ. 

Для осуществления 

мониторинга в сфере 

осуществления закупок  

используется Единая 

информационная система, 

обеспечивающая 

http://mbucfks.ru/


свободный доступ к 

информации. 

 

5. 
Мероприятия по просвещению, занимающихся и воспитанию по вопросам 

противодействия коррупции 

 

5.1. 

Организация повышения 

квалификации работников по 

формированию 

антикоррупционных установок. 

Антикоррупционное 

образование, просвещение и 

пропаганда. 

 

2021-2024 
гг. 

Постоянно 

Директор 
Заместители 
директора 

Проведение обучающих 

занятий и семинаров для 

сотрудников МБУ «ЦФКС», 

в должностные обязанности 

которых входит участие в 

проведении закупок товаров 

работ услуг для обеспечения 

муниципальных нужд МБУ 

«ЦФКС» по темам 

противодействия 

коррупции.   

 

5.2. Организация и проведение 

обучения (повышения 

квалификации) занятых в сфере 

закупок в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации по программе 

«Контрактная система в сфере 

закупок товаров, работ и услуг 

для государственных и 

муниципальных нужд». 

 

2021-2024 
гг. 

По мере 
необходим

ости 

Директор Экономист прошла 
обучение по теме: 
«Управление закупками в 
контрактной системе» с 
10.04.2023 по 21.04.2023 

 

6. 
Мероприятия по противодействию коррупции в сфере финансово-хозяйственной 

деятельности. 

 

6.1. 

Обеспечение и своевременное 

исполнение требований к 

финансовой отчетности. 

В течение 

2021-2024 гг. 

Директор 

Гл. бухгалтер 

Заместители 

директора 

 

Не своевременного 

исполнения требований к 

финансовой отчетности не 

допускалось. 

 

6.2. 

Мониторинг и выявление 

коррупционных рисков, в том 

числе причин и условий 

коррупции в деятельности 

сотрудников при 

осуществлении закупок для 

муниципальных нужд, и 

устранение выявленных 

коррупционных рисков. 

В течение 

2021-2024 гг. 

Директор 

Контрактный 

управляющий 

Коррупционных рисков, в 

т.ч. причин и условий 

коррупции в деятельности 

сотрудников МБУ 

«ЦФКС» за отчетный 

период не выявлено.  

 

6.3. 

Соблюдение законодательства 

Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов 

о контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения работы 

учреждения. 

2021-2024 гг. 

Постоянно 

Директор 

Контрактный 

управляющий 

Члены комиссии 

по 

осуществлению 

закупок 

 

Работа в сфере закупок 

товаров работ и услуг для 

нужд МБУ «ЦФКС» 

осуществляется в 

соответствии с 

требованиями 

Федерального закона «О 

контрактной системе в 

сфере закупок товаров, 

работ, услуг для 

государственных и 

муниципальных нужд» от 



05.04.2013г. № 44-ФЗ. 

В МБУ «ЦФКС» был 

утвержден План-график 

на 2023 год и размещен в 

системе Единой 

информационной системе.  

 

6.4. Выявление ситуаций, при 

которых личные интересы 

специалиста учреждения 

вступают в противоречие с 

выполнением им 

должностных обязанностей 

при осуществлении закупок. 

2021-2024 гг. 

Постоянно 

Директор 

Контрактный 

управляющий 

Члены комиссии 

по 

осуществлению 

закупок 

 

Проводится мониторинг 

по заполненным членами 

комиссии по 

осуществлению закупок 

декларациям об 

отсутствии личной 

заинтересованности при 

проведении закупок для 

муниципальных нужд в 

соответствии с Порядком 

проведения мониторинга 

заявок, представленных 

для рассмотрения 

комиссии по 

осуществлению закупок 

для нужд МБУ «ЦФКС», 

на предмет выявления 

конфликта интересов,  и 

Порядком проведения 

проверки 

предполагаемого 

единственного 

поставщика (подрядчика, 

исполнителя), 

утвержденными приказом 

№ 123-ОД от 28.12.2022г. 

(ранее действовал п. 11 

приказа № 123-ОД от 

15.10.2020 г. с 

изменениями приказом № 

86-ОД от 30.12.2021г.). 

 

6.5. 

Проведение обязательной 

процедуры анализа 

среднерыночных цен при 

организации закупок товаров, 

работ, услуг для 

муниципальных нужд.  

2021-2024 гг. 

Постоянно 

Контрактный 

управляющий 

При каждой закупке в 

служебной записке 

анализируется 

среднерыночные цены. 

 

 

 

6.6. 

Введение в договоры, 

связанные с хозяйственной 

деятельностью организации, 

стандартной 

антикоррупционной оговорки. 

2021-2024 гг. 

Постоянно 

Контрактный 

управляющий 

В договоры, связанные с 

хозяйственной 

деятельностью 

организации введена 

антикоррупционная 

оговорка.  



 

 

6.7. 

Осуществление регулярного 

контроля экономической 

обоснованности расходов в 

сферах с высоким 

коррупционным риском: 

обмен деловыми подарками, 

представительские расходы, 

благотворительные 

пожертвования. 

2021-2024 гг. 

Постоянно 

Директор 

Заместители 

директора 

Осуществляется  

регулярный контроль 

обоснованности расходов 

в сферах с высоким 

коррупционным риском и 

проводится регулярный 

контроль достоверности 

первичных документов в 

том числе в сфере 

закупок.  

7. Мероприятия по противодействию коррупции в МБУ «ЦФКС» 

7.2. Обеспечение привлечения к 

ответственности работников 

МБУ «ЦФКС», допустивших 

коррупционные 

правонарушения. 

В течение 

2021-2024 

гг. 

Директор 

Ответственный 

противодействие 

коррупции 

Коррупционные 

правонарушения за 

отчетный период в МБУ 

«ЦФКС» не допускались. 

7.3. Проведение профилактической 

работы с сотрудниками МБУ 

«ЦФКС», направленной на 

противодействие 

коррупционным проявлениям 

В течение 

2021-2024 

гг. 

Директор 

Заместители 

директора 

Разработаны и 

утверждены: 

- «Положения о 

приносящих доход 

деятельности МБУ 

«ЦФКС» 

- калькуляция по 

оказанию услуг 

согласована в МБУ 

«УФКС» 

7.4. Ознакомление работников 

учреждения под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции. 

В течение 

2021-2024 

гг. 

Специалист по 

кадрам 

Все работники знакомятся 

под роспись со всеми 

локальными и 

нормативными 

документами по 

противодействия 

коррупции.  

7.5. Проведение работы по 

соблюдению сотрудниками 

МБУ «ЦФКС» требований 

законодательства о 

противодействии коррупции, 

касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта 

интересов, в том числе 

привлечение таких лиц к 

ответственности в случае их 

несоблюдения. 

В течение 

2021-2024 

гг. 

Директор 

Заместители 

директора 

Юрисконсульт 

Комиссия по 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

В МБУ «ЦФКС» 

действуют утвержденные 

Положение о конфликте 

интересов, Положение о 

комиссии по 

урегулированию 

конфликта интересов. 

Проводится работа по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений.  

Размещение памяток и 

информации по 

противодействию 

коррупции на сайте 

учреждения и на стендах.   

7.6. Осуществление контроля за 

реализацией 

антикоррупционных мер в МБУ 

«ЦФКС». 

2021-2024 

гг. 

Постоянно 

Директор Контроль осуществляется 

постоянно 

7.7. Организация контроля за 

предоставлением в МБУ 

2021-2024 

гг. 

Директор Контроль осуществляется 

постоянно 



«ЦФКС» платных услуг. Постоянно 

8. Информационное обеспечение антикоррупционной работы МБУ «ЦФКС» 

8.1. Обеспечение информационной 

открытости деятельности МБУ 

«ЦФКС» через средства 

массовой информации, а также 

с использованием 

официального сайта 

учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет. 

В течение 

2021-2024 

гг. 

Заместители 

директора 

 

 

 

На официальном сайте 

МБУ «ЦФКС» размещены 

локальные акты по 

противодействию 

коррупции и памятки. 

8.2. Размещение отчета о 

выполнении Плана 

противодействия коррупции в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет. 

Ежегодно, 

до 31 января 

Заместители 

директора 

На официальном сайте 

МБУ «ЦФКС» размещен 

План по противодействию 

коррупции на 2021-2024 

г.г. и отчеты о 

выполнении Плана по 

противодействию 

коррупции за 2023г. от 

27.03.2023г., 26.06.2023г., 

25.09.2023г., 15.12.2023г. 

8.3. Размещение на официальном 

сайте МБУ «ЦФКС» 

информации об 

антикоррупционной 

деятельности (с учетом Приказа 

Министерства труда и 

социальной защиты  РФ от 

07.10.2013 г. № 530н) и ее 

обновление.  

2021-2024 

гг. 

постоянно 

юрисконсульт 

 

на официальном сайте 

МБУ «ЦФКС» 

размещается информация 

в соответствии с Приказа 

Министерства труда и 

социальной защиты  РФ 

от 07.10.2013 г. № 530н.  

 

 

 
Директор                                                                                                         И.Д. Ногаев               
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