
 
Российская  Федерация  

Ростовская область 

Администрация  

города Ростова-на-Дону 

УПРАВЛЕНИЕ  

ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ 

ГОРОДА РОСТОВА-НА-ДОНУ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЦЕНТР ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И 

СПОРТА ГОРОДА РОСТОВА-НА-ДОНУ» 
пр. Михаила Нагибина, д. 29  

г. Ростов-на-Дону, 344038 

тел. (863) 310-65-05     
E-mail: stсrostov@yandex.ru 

ОКПО  27235754  ОГРН  1026103291940 

ИНН/КПП  6163022844/616101001 
 

 

 

 

 

В Управление  

по физической культуре и спорту 

города Ростова-на-Дону 

 

 
 

ОТЧЕТ  

МБУ «Центр физической культуры и спорта города Ростова-на-Дону»   

по противодействию коррупции в соответствии с планом противодействия 

коррупции Администрации г. Ростова-на-Дону за 4 кв. 2023 года 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответствен-

ные 

исполнители 

Срок 

выполне-

ния 

Информация об исполнении 

мероприятия 

1. Организационно-правовые мероприятия в сфере противодействия коррупции 

1.4 Мониторинг антикоррупционного 

законодательства и приведение 

нормативных актов МБУ «ЦФКС», 

регулирующие вопросы 

противодействия коррупции, в 

соответствии с нормативными 

правовыми актами  Российской 

Федерации и Ростовской области. 

Юрисконсульт   

В течение 

2021-2024 

гг. 

В МБУ «ЦФКС» действуют 

утвержденные: План 

противодействия коррупции на 

2021-2024 годы (приказ № 74-ОД 

от 24.09.2021г. в редакции от 

24.05.2022г.),  

Антикоррупционная политика, 

Антикоррупционный стандарт в 

сфере осуществления закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд 

МБУ «ЦФКС», Кодекс этики и 

служебного поведения работников, 

Положение о сотрудничестве с 

правоохранительными органами, 

Правила обмена деловыми 

подарками и знаками делового 

гостеприимства,  

(приказ № 123-ОД от 15.10.2020г., 

изменен приказом № 86-ОД от 

30.12.2021г.). 

Утверждены Положение  о 

конфликте интересов, Положение о 

комиссии по соблюдению 

требований к служебному 

поведению и урегулированию 

конфликта интересов в МБУ 

«ЦФКС», Положение о порядке 

сообщения работниками МБУ 
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«ЦФКС» о возникновении личной 

заинтересованности при 

исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту 

интересов (приказ МБУ «ЦФКС» 

№ 126-ОД от 29.12.2022г. «Об 

утверждении положения о 

конфликте интересов в МБУ 

«ЦФКС»»). 

Порядок проведения мониторинга 

заявок, при осуществлении закупок 

для нужд МБУ «ЦФКС» в т.ч. по 

закупкам у единственного 

поставщика, утвержден приказом  

123-ОД от 28.12.2022г. (ранее 

действовали п. 11 и приложение № 

11 приказа № 123-ОД от 15.10.2020 

г.с изменениями приказом № 86-

ОД от 30.12.2021г.). 

1.8. Участие в исполнении программ и 

планов по противодействию 

коррупции, решений комиссии по 

координации работы по 

противодействию коррупции в МБУ 

«ЦФКС». 

Директор 2021-2024 

гг. 

Постоянно 

Отчеты о выполнении плана 

работы по противодействию 

коррупции Администрации г. 

Ростова-на-Дону  от 27.03.2023г., 

26.06.2023г., 15.12.2023г.; отчеты о 

применении антикоррупционного 

стандарта от 27.03.2023г., 

26.06.2023г., 25.09.2023г., 

15.12.2023г. 

1.9 

 

Осуществление контроля 

реализации антикоррупционных мер 

в МБУ «ЦФКС» 

Директор 

Юрисконсульт 

Заместители 

директора  

2021-2024 

гг. 

Постоянно 

Контроль осуществляется 

руководителем МБУ «ЦФКС» и 

ответственным за работу по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений 

юрисконсультом, (приказ № 123-

ОД от 15.10.2020г.). Назначено 

лицо, ответственное за работу по 

исполнению антикоррупционного 

законодательства (приказ № 64-ОД 

от 14.06.2022г.).   

2. Профилактика коррупционных правонарушений 

2.2. Обеспечение и организация 

представления руководителем 

сведений о своих доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также 

о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей.  

Директор В порядке и 

сроки, 

установлен 

ные 

действую 

щим 

законодате 

льством 

Исполнено. 

2.8. 

 

Осуществление комплекса 

организационных разъяснительных 

и иных мер по соблюдению 

работниками МБУ «ЦФКС», 

ограничений и требований, 

Юрисконсульт  
2021-2024 

гг. 

Постоянно 

 

- проведение  бесед с работниками 

учреждения о недопущении  

получения вознаграждения; 

-доведены до сведения работников 

МБУ «ЦФКС», положения 



установленных в целях 

противодействия коррупции. 

действующего законодательства о 

противодействии коррупции, в том 

числе об уголовной 

ответственности за преступления, 

связанные со взяткой, и мерах 

административной 

ответственности за незаконное 

вознаграждение от имени 

юридического лица; 

- размещение памяток по 

противодействию коррупции на 

стендах учреждения. 

2.9. 

 

Организация работы по выявлению 

случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого 

являются сотрудники МБУ «ЦФКС» 

и проведение проверок в порядке, 

предусмотренные нормативными 

правовыми актами и Положением о 

конфликте интересов. 

Директор  

2021-2024 

гг. 

При наличии 

оснований 

Случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон 

которого являются сотрудники 

МБУ «ЦФКС» не выявлено. 

2.10. Организация исполнения 

сотрудниками МБУ «ЦФКС» 

требований о порядке сообщения о 

получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и 

другими официальными 

мероприятиями. 

Проведение профилактической 

работы с сотрудниками МБУ 

«ЦФКС», направленной на 

противодействие коррупционным 

проявлениям 

Директор 

 

В течение 

2021-2024 

гг. 

- В МБУ «ЦФКС» ведется работа 

по формированию негативного 

отношения к коррупции: 

- проведение  бесед с работниками 

учреждения о недопущении  

получения вознаграждения; 

- размещение памяток по 

противодействию коррупции на 

стендах учреждения. 

2.11. Проведение мероприятий 

по формированию у сотрудниками 

МБУ «ЦФКС» негативного 

отношения к коррупции. 

Директор 

2021-2024 
гг.,  

постоянно 

- В МБУ «ЦФКС» ведется работа 

по формированию негативного 

отношения к коррупции: 

- проведение  бесед с работниками 

учреждения о недопущении  

получения вознаграждения; 

- размещение памяток по 

противодействию коррупции на 

стендах учреждения. 

2.14. Размещение отчета о результатах 

реализации программ и планов по 

противодействию коррупции в МБУ 

«ЦФКС». 

  

Заместители 

директора 

2021-2024гг. 

Ежемесячно  

На официальном сайте МБУ 

«ЦФКС» размещены как правовые 

акты антикоррупционного 

содержания различных уровней, 

так и локальные акты, а также 

памятки по противодействию 

коррупции, отчет, План 

противодействия коррупции, отчет 

МБУ «ЦФКС» по 

противодействию коррупции. 

2.16. Актуализация сведений членов 

единой комиссии, директора, 

заместители директора, главный 

бухгалтер, специалист в сфере 

Директор  

Юрисконсульт  

2021-2024 

гг. 

Ежегодно  

Актуализация сведений 

проводится. 



закупок содержащихся в анкетах, 

предоставляемых при приеме на 

работу в МБУ «ЦФКС», о 

родственниках и свойственниках в 

целях выявления возможного 

конфликта интересов. 

4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, а также в иных сферах с высоким риском коррупционных 

проявлений 

4.1 Методологическое сопровождение 

деятельности МБУ «ЦФКС» по 

вопросу реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013г. 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»  

Директор 

Контрактный 

управляющий 

В течение 

2021-2024 

гг.  

Закупки для муниципальных нужд 

МБУ «ЦФКС» осуществляются в 

соответствии с Федерального 

закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд».  

Сданы отчеты  

 по антикоррупционному стандарту 

от 27.03.2023г., 26.06.2023г., 

25.09.2023г., 15.12.2023г.  

4.2 Мониторинг и выявление 

коррупционных рисков, в том числе 

причин и условий коррупции в 

деятельности сотрудников при 

осуществлении закупок для 

муниципальных нужд, и устранение 

выявленных коррупционных рисков. 
Директор 

Контрактный 

управляющий 

В течение 

2021-2024 

гг. 

 

Коррупционных рисков, в том 

числе причин и условий коррупции 

в деятельности сотрудников МБУ 

«ЦФКС» при осуществлении 

закупок для муниципальных нужд 

не выявлено. Сданы отчеты о 

результатах мониторинга заявок, 

представленных для рассмотрения 

комиссией по осуществлению 

закупок для муниципальных нужд 

МБУ «ЦФКС» от 27.03.2023г., 

27.03.2023г., 25.09.2023г., 

15.12.2023г. 

 Сданы отчеты  

 по антикоррупционному стандарту 

от 27.03.2023г., 26.06.2023г., 

25.09.2023г., 15.12.2023г.  

4.3.  Выявление ситуаций, при которых 

личные интересы специалиста 

вступают в противоречие с 

выполнением им должностных 

обязанностей при осуществлении 

закупок. 

Директор 

Контрактный 

управляющий 

В течение 

2021-2024 

гг. 

Проводится мониторинг по 

заполненным членами комиссии по 

осуществлению закупок 

декларациям об отсутствии личной 

заинтересованности при 

проведении закупок для 

муниципальных нужд в 

соответствии с Порядком 

проведения проверок на 

аффилированность при 

осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд 

МБУ «ЦФКС», утвержденного 

приказом 123-ОД от 28.12.2022г. 

(ранее действовали п. 11 и 

приложение № 11 приказа № 123-

ОД от 15.10.2020 г.с изменениями 

приказом № 86-ОД от 

30.12.2021г.). 



6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы 

6.1 Размещение на официальном сайте 

МБУ «ЦФКС» в информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет информации об 

антикоррупционной деятельности и 

ее обновление. 

Юрисконсульт  

В течение 

2021-2024 

гг. 

На официальном сайте МБУ 

«ЦФКС» размещены как правовые 

акты антикоррупционного 

содержания различных уровней, 

так и локальные акты, а также 

памятки по противодействию 

коррупции, План противодействия 

коррупции, отчет МБУ «ЦФКС» по 

противодействию коррупции. 

6.2. Обеспечение возможности 

оперативного представления 

гражданами и организациями 

информации о фактах коррупции в 

МБУ «ЦФКС» посредством формы 

обратной связи и «телефона горячей 

линии».  

Заместители 

директора 

в течение 

2021-2024 гг. 
На сайте учреждения 

(http://mbucfks.ru) размещены 

номера телефона «горячей линии» 

и форма обратной связи по 

которым можно сообщить  о 

ставших известными случаях 

коррупции со стороны работников 

МБУ «ЦФКС».  

За отчетный период обращения не 

поступали. 

8. Мероприятия по противодействию коррупции  

8.3 Проведение профилактической 

работы с сотрудниками МБУ 

«ЦФКС», направленной на 

противодействие коррупционным 

проявлениям 

Директор 

 

ежекварталь

но 2021-2024 

гг. 

- В МБУ «ЦФКС» ведется работа 

по формированию негативного 

отношения к коррупции: 

- проведение  бесед с работниками 

учреждения о недопущении  

получения вознаграждения; 

-доведены до сведения работников 

МБУ «ЦФКС», положения 

действующего законодательства о 

противодействии коррупции, в том 

числе об уголовной 

ответственности за преступления, 

связанные со взяткой, и мерах 

административной 

ответственности за незаконное 

вознаграждение от имени 

юридического лица; 

- размещение памяток по 

противодействию коррупции на 

стендах учреждения. 

 

 

Директор                                                                                         И.Д. Ногаев  
 

 
Светлана Александровна Горбатова 
8(863) 310-65-05 

http://mbucfks.ru/

